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Recenzja pracy doktorskiej Sadii Zaman, MA, zatytutowanej:
»The Pursuit of Multiple Identity Goals among Women in Science, Technology, Engineering,
and Mathematics (STEM)” [(”Dazenie do wielu celéw tozsamosciowych wsréd kobiet
zajmujacych sie naukami scistymi, technologia, inzynierig i matematyka (STEM)”],

opracowane pod kierunkiem dr hab. Katarzyna Byrka, profesor Uniwersytetu SWPS.

Praca doktorska Sadii Zaman dotyczy tego, jak kobiety w dziedzinach STEM realizujg
podwadjne cele zwigzane ze swojg tozsamoscig poprzez strategie kompensacyjne i dziatania
symboliczne. Praca zawiera rozdziat wprowadzajgcy, opis metod i wyniki szesciu badan
empirycznych wraz z omoéwieniem oraz czes¢ poswiecong ogdlnej dyskusji. Badanie 1 oraz
Badanie 2 dotyczg roli kompensacji afektywnej w dgzeniu do osiggniecia celéw zwigzanych z
naukami $cistymi i tozsamoscig kobieca (ze szczegdlnym uwzglednieniem emocji poczucia
winy i dumy). Badanie 3 dodatkowo analizuje role zachowan symbolizujgcych jako sposobu
zarzadzania (nie)kompletnoscig celéw tozsamosciowych. Badania 4 i 5 doktadniej analizujg
role strojow jako symboli

naktadajacych sie na siebie celéw zwigzanych z tozsamoscig kobiet i STEM. Z kolei Badanie 6
dotyczy kwestii

naktadajacych sie celéw tozsamosciowych pracownikow STEM oraz wystepowania syndromu
oszusta. Gtowne wyniki pierwszych badan wykazaty, ze niekompletnos¢ spowodowana
niepowodzeniem w realizacji obu celéw tozsamosciowych wzmacnia poczucie winy, podczas
gdy kompletnos¢ zwigzana z sukcesem w realizacji obu celéw zwieksza poczucie dumy.

Ponadto mozliwos¢ zrekompensowania niekompletnosci jednego z celdw tozsamosciowych



sprawiata, ze kobiety odczuwaty dume, podczas gdy brak takiej rekompensaty wywotywat u
nich poczucie winy. Jednakze, gdy stan (nie)kompletnosci zostat wywotany eksperymentalnie
(jak w Badaniu 3), nie zaobserwowano réznic miedzy grupami w zachowaniach
symbolicznych (w formie dekorowania $ciany wizerunkami znanych kobiet naukowcow z
dziedzin STEM). Drugi kierunek badan wykazat, ze gdy brano pod uwage wybér strojéw,
ktore stuzg realizacji obu lub tylko jednego celu tozsamosciowego, wybdr konkretnego stroju
nie byt powigzany z naktadaniem sie celéw tozsamosciowych. Jednak wieksza zbiezno$¢
celéw byta pozytywnie powigzana z oceng wyboréw strojéw jako wielofunkcyjne. W
ostatnim, széstym badaniu przeprowadzonym w ramach pracy doktorskiej, Autorka
stwierdzita, ze zgodnie z gtéwng hipotezg, kobiety zgtaszaty ogdlnie wyzszy poziom
syndromu oszusta, ale wbrew poczatkowym zatozeniom, to kobiety miaty wiekszg zbieznos¢
celéw zwigzanych z tozsamoscig niz mezczyzni. Dodatkowo, naktadanie sie celéw zwigzanych
z tozsamoscig wigzato sie z mniejszym wystepowaniem syndromu oszusta, cho¢ w
podobnym stopniu u kobiet i mezczyzn.

Praca przedstawiona w niniejszej rozprawie ma wiele mocnych stron i pozytywnych
aspektow. Wymienmy tylko najwazniejsze: Na poziomie teoretycznym proponuje integracje
réoznych ram koncepcyjnych — teorii systemu celéw (Kruglanski i in., 2002) oraz teorii
symbolicznej samorealizacji (Wicklund i Gollwitzer, 1982), co stanowi innowacyjne i spdjne
podejscie. Wszystkie badania empiryczne sg metodologicznie rzetelne pod wzgledem
projektu badan, przygotowania procedur i materiatéw, a takze analizy danych i prezentacji

wynikéw.

Wszystkie badania sg prowadzone zgodnie z dobrymi praktykami otwartej nauki, takimi jak
wstepna rejestracja (w przypadku dwdch eksperymentdow), analiza mocy statystycznej, jasne

kryteria wykluczenia, przejrzysty plan analizy, otwarte dane i materiaty. Wyniki interpretuje



sie z zachowaniem ostroznos$ci, odwotujac sie do odpowiednich modeli teoretycznych, a
potencjalne ograniczenia i alternatywne wyjasnienia opisano w precyzyjny sposob. Co
wazne, wybrany temat ma duze znaczenie praktyczne, poniewaz zrozumienie, w jaki sposéb
kobiety i mezczyzni skutecznie radzg sobie z czesto sprzecznymi celami tozsamosciowymi,
moze mie¢ wptyw na wiele dziedzin Zzycia osobistego i spotecznego, zwtaszcza w kontekscie
nauki i edukacji.

W kolejnej czesci niniejszej recenzji pragne skupic sie na kilku ogdélnych pytaniach i
watpliwosciach, ktére pojawity sie podczas lektury niniejszej pracy.

1) Jesli chodzi o konkretne cele zwigzane z tozsamoscia, zastanawiam sie, dlaczego
wybrano cel bycia , kobiecg kobietg” (“feminine woman”)? Jaka bytaby mentalna
reprezentacja zwigzana z tym typem tozsamosci? Moze to, w pewnym stopniu, pokrywac
sie ze stereotypami kulturowymi, potencjalnie powodujac konflikt z celami STEM? Jakie sg
powody
wyboru tego rodzaju wezszej identyfikacji zamiast szerszego pojecia identyfikacji z
kobietami? By¢ moze bardziej szczegdtowe rozréznienie i ocena identyfikacji z kobietami,
feministkami i ich interakcji (jak przedstawiono w podejsciu do ptci opartym na wielorakiej
tozsamosci; zob. van Breen i in., 2017) pomogtoby w bardziej precyzyjnym ukierunkowaniu
badan na rodzaj naktadania sie lub konfliktu celéw? Ogdlnie rzecz biorgc, wydaje mi sie, ze
trzeba nieco doktadniej zbadag,

w jaki sposdb uczestnicy badania identyfikowali i klasyfikowali samych siebie, bo to mogto
wptynac na ich reakcje na pokazane symbole.

2) Jesli chodzi o wybor srodkéw i dziatan symbolicznych, moze pojawic sie pytanie,
czy wybrane symbole uzyte w badaniach rzeczywiscie stuzg osiggnieciu celu? A doktadniej,
czy wiesz, czy plakaty

przedstawione w Badaniu 3, jako dekoracja wirtualnej sciany, symbolizujgce aktywnosc¢ byty
3



oczywiste

pod wzgledem tego, kto jest przedstawiony na plakacie, tak aby uczestnicy mogli utozsamic
sie z danym naukowcem? Dlaczego na plakatach podano tylko nazwiska, a nie imiona, ktére
dodatkowo podkreslityby pteé¢ naukowcow?

Znaczenie zadania, ktore wydaje sie by¢ bardzo wazng zmienng w tym przypadku, byto
ogolnie dos¢ wysokie w niniejszym badaniu i nie réznito sie miedzy warunkami podwdjnej
kompletnosci i niekompletnosci. Moze przydatne bytoby uwzglednienie znaczenia zadania
podczas badania zwigzku miedzy manipulacjg kompletnoscig a decyzjami dotyczgcymi wyboru
plakatu i liczby wybranych plakatéow, a nawet potraktowanie jej jako zmiennej moderujacej?

W badaniach przedstawionych w Rozdziale 3 stroje zostaty przedstawione jako srodki
symbolicznej kompensacji. Zastanawiam sie, w jakim stopniu stroje mozna traktowac jako
symbole i czy rzeczywiscie sg one tak postrzegane przez uczestnikéw, a jesli tak, to co
symbolizujg? Z pewnoscig moga one sprawic, ze okreslone tozsamosci stang sie bardziej lub
mniej widoczne, ale czy to wystarczy, aby stuzyé jako $rodek symbolicznej kompensacji? Na
przyktad, jesli dla kogos celem pokrywajgcym sie z tozsamoscig kobiet
i tozsamoscig 0séb zajmujgcych sie STEM bytoby promowanie réwnosci, sprawiedliwosci i
integracji spotecznej kobiet w naukach $cistych, to w jakim sensie zasady dotyczace ubioru
bytyby dobrym sposobem na osiggniecie tego celu? Wreszcie, prostg strategig wyboru
symbolicznych srodkéw wydaje sie kontaktowanie sie z kobietami zajmujgcymi sie STEM
oraz bezposrednie pytanie ich, jakie symbole sg dla nich wazne (czyli przeprowadzenie
badania jakosciowego). Czy mozna rozwazy¢ podjecie takich dziatan lub dostepne sg dane
pilotazowe na ten temat?

3) Nastepne pytanie dotyczy doswiadczenia niekompletnosci. W jaki sposdb mozna
doswiadczy¢ niekompletnosci w obszarach dwdch celéw tozsamosciowych (kobiety kontra

STEM)? Czy to doswiadczenie jest poréwnywalne lub odrebne pod pewnymi wzgledami



emocjonalnymi (np. poczucie winy zwigzane z jednym z celow, ale inne emocje, takie jak
zto$¢, zwigzane z innym celem)? Czy mozliwe bytoby przeprowadzenie dodatkowych analiz
w celu ustalenia, jakie sg profile emocjonalne na podstawie zebranych danych (tj. bardziej
szczegbtowe analizy zawierajgce wyniki dla konkretnych standw afektywnych zmierzonych
za pomocg skali PANAS w Badaniu 2, z uwzglednieniem warunkéw eksperymentalnych i
czasu pomiaru w momentach t0, t1 i t2)? A moze mozliwe bytoby przeprowadzenie analizy
jakosciowej odpowiedzi uczestnikdw na manipulacje (poproszono ich o opisanie

swoich odczuc i przemyslen)? Analizy jezykowe, ktére zostaty wykorzystane, mogg rowniez
pomdc w rozbiciu kategorii emocjonalnych, a nie tylko czasownikédw wskazujgcych na
zaangazowanie w dziafanie.

To pytanie dotyczy powigzanej kwestii, czy niekompletno$¢ moze byc¢
postrzegana jako zagrozenie. Jesli tak, to jakiego rodzaju zagrozenie (dla tozsamosci lub
motywacji sprawczej)? Czy u niektérych uczestniczek wyobrazenie sobie, ze cele zwigzane z
tozsamoscig STEM nie zostaty osiggniete, mogto wywotaé stan podobny do manipulacji
stereotypowym zagrozeniem? Analiza tre$ci moze pomodc w ustaleniu, czy w sytuacji
niekompletnosci zgtaszane sg niepokdj, strach i frustracja, ktére mogg wskazywac na
poczucie zagrozenia. Czy niekompletnos¢ moze wywotaé biernosc i wycofanie sie (zamiast
orientacji na dziatanie) u niektorych osdb, ktére postrzegaja jg jako zagrozenie, a nie
wyzwanie?

4) Jesli chodzi o sam proces rekompensaty celéw: Jak mozna postrzegac proces
kompensacji nieosiggniecia celu poprzez zaangazowanie sie w konkretne dziatania
(indywidualne lub zbiorowe) majace na celu promowanie celéw wyzszego rzedu (w
hierarchii systemu celéw)? Na
przyktad zaangazowanie w nauke moze wynikac z koncentracji na korzysciach dla

spotfeczenstwa lub z koncentracji na rozwoju osobistym i samodoskonaleniu. Czy



zaangazowanie w konkretne dziatania majgce na celu wzmocnienie sprawczosci osobistej lub
grupowej mozna uznac za przyktad symbolicznego procesu kompensacyjnego, czy raczej za
(niesymboliczne, ale bezposrednie) zaangazowanie w kompensacje lub realizacje celu?

5) W zwigzku z poprzednim punktem, efekty kompensacyjne mogg réwniez wystgpié
miedzy wymiarami spotecznymi (kobiecym) i sprawczym (STEM) postrzegania spotecznego.
Niektére kobiety mogg preferowac stroje bardziej stereotypowe dla kierunkéw STEM, aby
podkresli¢ aspekt sprawczy (w przeciwienstwie do wspdélnotowego) swojej tozsamosci. Czy
w przeprowadzonych badaniach kobiety pracujgce lub studiujgce na kierunkach STEM
mogty wykazaé tego typu efekty kompensacyjne miedzy tymi dwoma dziedzinami?
wymiary postrzegania spotecznego (np. wybor strojow, ktére wydajg sie jednoznaczne dla
samoidentyfikacji STEM, ale stuzg réwniez wzmocnieniu sprawczej czesci kobiecej
tozsamosci)?

Sugerowatbym réwniez poruszenie mniej istotnych, bardziej szczegétowych, a nawet

technicznych kwestii:

- Jak mozna zinterpretowac brak efektow interakcji (w tym czasu, wynagrodzenia i
celéw tozsamosciowych) w odniesieniu do emocji dumy w Badaniu 2? Czy to
mozliwe, ze badanie miato zbyt matg moc statystyczng, aby sprostac tak
ztozonemu projektowi i planowi analiz, czy tez przyczyng moga byc¢ inne
czynniki?

- Czy mozna powiedzie¢ co$ wiecej na temat préby pozyskanej za posrednictwem
serwisu Prolific w Badaniu 3?

Czy byli to studenci kierunkéw STEM, naukowcy, czy moze jedno i drugie?
- Co oznacza zmienna zalezna wysytania wiadomosci e-mail zastosowana w
Badaniu 3? Wyglada to na interesujgcy sposdb pomiaru wynikow

behawioralnych. Czy poproszenie uczestnikow o odestanie plakatéw (w celu



wykorzystania ich jako dekoracji wtasnego pulpitu itp.) bytoby réwniez
mozliwym bezposrednim sposobem pomiaru zaangazowania?

- W odniesieniu do interpretacji wynikow Badania 5: Zbieznos¢ celéw tozsamosci
nie miata zwigzku z wyborem stroju wielofunkcyjnego, ale z oceng wybranego
stroju jako wielofunkcyjnego lub pojedynczego zastosowania. Czy to odkrycie
potwierdza idee symbolizacji, czy raczej jest to przypadek postrzegania pewnych
obiektow (symboli) w sposdb zgodny z wtasng tozsamoscig? A zatem osoby o
bardziej zintegrowanej, podwadjnej tozsamosci postrzegaja
i oceniajg stroje jako bardziej wieloznaczne? Czy to mozliwe, ze ma tu miejsce jakis$
proces projekcji pewnych cech waznych dla tozsamosci?

- Dlaczego w Badaniu 6 nie stwierdzono zwigzku miedzy poczuciem
przynaleznosci a syndromem oszusta? Czy mozna rozwing¢ nieco te kwestie?

- Zwigzek miedzy naktadaniem sie celéw a syndromem oszusta u kobiet nie byt
istotny w Badaniu 6, co sugeruje, ze naktadanie sie celéw nie ma istotnego
wptywu na wystepowanie syndromu oszusta. Dlaczego, poza wielkoscig préby i
brakiem wariancji, o ktorych juz wspominalismy, mogto to mie¢ miejsce w tym
badaniu? Czy to mozliwe, ze samo naktadanie sie celéw nie wystarcza i aby wptynac

na wystgpienie syndromu

oszusta, musi réwniez brakowa¢ konfliktu lub nawet musi wystepowac zgodnos$é i

rownowaga miedzy aktywowanymi celami?

Podsumowanie
Podsumowujgc, pani Sadia Zaman (MA) w swojej pracy doktorskiej porusza szereg
oryginalnych i nowatorskich zagadnien badawczych, podchodzi do nich z interesujace;j i

integracyjnej perspektywy teoretycznej, wykazujac sie bardzo wysokimi umiejetnosciami



metodologicznymi i analitycznymi w pieciu badaniach empirycznych. Wykazuje réwniez
wysokie umiejetnosci w interpretacji wynikdéw i omawianiu ograniczen przedstawionych
badan. Rozprawa jest réwniez bardzo dobrze

skonstruowana i napisana oraz zgodna z aktualnymi praktykami otwartej nauki. Moim
zdaniem niniejsza

rozprawa w petni spetnia ustawowe wymagania dotyczace prac doktorskich okreslone przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W zwigzku z powyzszym zalecam dopuszczenie
doktorantki — pani Sadii Zaman (magister) — do kolejnych etapdw postepowania

doktoranckiego.
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